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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НАВАШИНСКИЙ

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

05.02.2026                                                                                                                         № 54
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ                    «О муниципальной службе в Российской Федерации» Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и в целях упорядочения оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области
Совет депутатов РЕШИЛ:

1.
Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области.
2.
Признать утратившими силу:
-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                               от 12 декабря 2015 года № 34 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                               от 25 декабря 2015 года № 74 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа Навашинский от 12 декабря 2015 года № 34 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области»»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                                   от 26 мая 2016 года № 153 «О внесении изменений в некоторые правовые акты»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                               от 24 ноября 2016 года № 201 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                                  от 26 мая 2017 года № 245 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского округа Навашинский от 12 ноября 2015 года № 34 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области»»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                                    от 25 октября 2018 года № 390 «О внесении изменений в некоторые правовые акты»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                                от 25 февраля 2021 года № 57 «О внесении изменений в некоторые правовые акты»;

-
решение Совета депутатов городского округа Навашинский                                   от 26 мая 2022 года № 170 «О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Навашинский Нижегородской области, утвержденное решением Совета депутатов             от 12 ноября 2015 года № 34».
3.
Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2026 года.
4.
Настоящее решение подлежит официальному опубликованию.

Председатель Совета депутатов                                     Глава местного  самоуправления                                                           

                                 В.А. Бандин                                                                   Т. А. Берсенева

УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов

муниципального округа 
Навашинский

Нижегородской области

от 05.02.2026 № 54
Положение

об оплате труда муниципальных служащих  в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области

1. Общие положения  

1.1.
Положение об оплате труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области» и определяет порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области (далее – муниципальные служащие).

1.2.
Финансирование расходов, связанных с осуществлением предусмотренных настоящим Положением мероприятий, осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда в бюджете муниципального округа Навашинский Нижегородской области.

2. Оплата труда муниципального служащего

2.1.
Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания. 

Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее оклад денежного содержания), а также из ежемесячной надбавки за выслугу лет; ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых настоящим Положением в соответствии с Законом Нижегородской области                                           от 03 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

2.2.
Должностной оклад, ежемесячные и иные дополнительные выплаты, определяемые в соответствии с настоящим Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Нижегородской области и распорядительным актом представителя нанимателя (работодателя) в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области. 
2.3.
Денежное содержание выплачивается в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации не реже чем каждые полмесяца в сроки, установленных правилами внутреннего трудового распорядка.

2.4.
Денежное содержание выплачивается муниципальному служащему за фактически отработанное время в расчетном месяце.
3. Должностной оклад

3.1.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) с учетом размеров должностных окладов, определенных Указом Губернатора Нижегородской области и приложением 1 к настоящему Положению.
3.2.
Размеры окладов денежного содержания муниципальных служащих индексируются Законом Нижегородской области с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

4. Оклад за классный чин

4.1.
Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости                         от присвоенного муниципальному служащему классного чина в размере, определенном Указом Губернатора Нижегородской области и приложением 2 к настоящему Положению.
4.2.
Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина в соответствии со статьей 81 Закона Нижегородской области от 03 августа 2007 года № 99-З                            «О муниципальной службе в Нижегородской области».

5. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты 

муниципальному служащему

Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

5.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере:

	При стаже муниципальной службы
	Процент к должностному окладу 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы.  

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменения ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распорядительного акта представителя нанимателя (работодателя) в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается за фактически отработанное время в расчетном месяце.

5.2.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы, устанавливаемая в зависимости от группы должностей в размере:

	Группа должностей
	Процент к должностному окладу

	высшие должности
	до 200

	главные должности
	до 150

	ведущие должности
	до 120

	старшие должности
	до 90

	младшие должности
	до 60


Ежемесячная надбавка за особые условия работы подлежит выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается муниципальным служащим с учетом профессиональной подготовки, опыта  работы по замещаемой должности муниципальной службы, важности решаемых вопросов, объема выполняемых поручений руководителя, а также степени сложности и напряженности выполняемой работы.
Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
Размер надбавки к должностному окладу за особые условия работы может быть изменен (уменьшен, увеличен) при изменении степени сложности и напряженности труда муниципального служащего.
Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

5.3.
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачиваемая в размере и порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

5.4.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим начисляется за фактически отработанное время.

5.5.
Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий. 
Премирование производится на основании распорядительного акта представителя нанимателя (работодателя) за фактически отработанное время.

5.6.
Размер ежемесячного денежного поощрения, а также размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы, премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются для муниципального служащего представителем нанимателя (работодателем).

5.7.
Муниципальному служащему устанавливается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов  денежного содержания один раз в год.
Муниципальному служащему, проработавшему неполный календарный год, единовременная выплата предоставляется по истечении шести месяцев его непрерывной работы в органе местного самоуправления. 

В случае отзыва муниципального служащего из ежегодного отпуска единовременная выплата не удерживается.

Для расчета суммы единовременной выплаты принимаются размеры оклада денежного содержания в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленные на день ее выплаты.

5.8.
Муниципальному служащему за счет экономии средств фонда оплаты труда может выплачиваться материальная помощь, порядок и основания предоставления которой регулируются правовым актом представителя нанимателя (работодателя).
6. Формирование фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области, формируется в соответствии со статьей 25 Закона Нижегородской области от 3 августа 2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».

Представитель нанимателя (работодатель) в органах местного самоуправления муниципального округа Навашинский Нижегородской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между предусмотренными выплатами.

_________________
	Приложение 1
к Положению 



Размеры должностных окладов

муниципальных служащих в органах местного самоуправления

муниципального округа Навашинский Нижегородской области

Часть I. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

в Совете депутатов муниципального округа Навашинский Нижегородской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Высшие должности муниципальной службы (группа 5)

	Руководитель аппарата Совета депутатов
	30 242 – 31 158

	Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)

	Ведущий консультант
	15 008 – 15 694

	Консультант
	14 435 – 14 893

	Старшие должности муниципальной службы (группа 2)

	Главный специалист
	12 602 – 14 204

	Ведущий специалист
	10 309 – 11 913

	Ведущий специалист – главный бухгалтер
	10 309 – 11 913

	Младшие должности муниципальной службы (группа 1)

	Специалист первой категории
	10 081 – 11 456

	Специалист второй категории
	9 165 – 10 081

	Специалист
	8 018 – 9 851


Часть II. Размеры должностных окладов муниципальных служащих 

в администрации муниципального округа Навашинский Нижегородской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Высшие должности муниципальной службы (группа 5)

	Заместитель главы администрации
	30 700 – 32 304

	Начальник управления финансов
	30 700 – 32 304

	Главные должности муниципальной службы (группа 4)

	Директор департамента
	25 899 – 30 929

	Начальник управления
	25 899 – 30 929

	Управляющий делами 
	25 899 – 30 929

	Председатель комитета 
	25 899 – 30 929

	Заместитель директора департамента
	25 899 – 30 929

	Заместитель председателя комитета
	25 899 – 30 929

	Заместитель начальника управления
	25 899 – 30 929

	Начальник управления в составе департамента
	25 899 – 30 929

	Заместитель начальника управления в составе департамента
	22 453 – 22 911

	Начальник (заведующий) отдела
	22 453 – 22 911

	Начальник (заведующий) отдела – главный бухгалтер
	22 453 – 22 911

	Начальник (заведующий) отдела в составе департамента, комитета, управления
	17 930 – 21 766

	Начальник (заведующий) отдела в составе департамента, комитета, управления – главный бухгалтер
	17 930 – 21 766

	Начальник территориального отдела 
	17 930 – 21 766

	Заместитель начальника (заведующего) отдела
	17 930 – 21 766

	Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в составе департамента, комитета, управления 
	15 141 – 18 558

	Начальник (заведующий) сектора
	15 579 – 16 496

	Начальник (заведующий) территориального сектора 
	17 930 – 21 766

	Ведущий консультант
	15 008 – 15 694

	Консультант
	14 435 – 14 893

	Старшие должности муниципальной службы (группа 2)

	Главный специалист
	12 602 – 14 204

	Ведущий специалист
	10 309 – 11 913

	Младшие должности муниципальной службы (группа 1)

	Специалист первой категории 
	10 081 – 11 456

	Специалист второй категории
	9 165 – 10 081

	Специалист 
	8 018 – 9 851


Часть 3

Должности муниципальной службы

Контрольно – счетной инспекции муниципального округа Навашинский Нижегородской области
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)

	Инспектор
	15 579 – 16 496


___________________

Приложение 2

к Положению
Размеры окладов за классный чин

муниципальных служащих в органах местного самоуправления

городского округа Навашинский Нижегородской области

	Классный чин
	Оклад за классный чин (рублей в месяц)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	14 204

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	12 602

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	11 226

	Муниципальный советник 1 класса
	10 540

	Муниципальный советник 2 класса
	9 165

	Муниципальный советник 3 класса
	7 790

	Советник муниципальной службы 1 класса
	7 561

	Советник муниципальной службы 2 класса
	7 103

	Советник муниципальной службы 3 класса
	5 956

	Референт муниципальной службы 1 класса
	4 123

	Референт муниципальной службы 2 класса
	3 666

	Референт муниципальной службы 3 класса
	3 208

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	2 979

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	2 750

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	2 291


____________________
